
  

   ආබාධ සහිත  කාන්තාවන්ගේ සංගමගේ වයවස්ථා සංග්‍රහය  

1,  සංවිධානගේ නම   :-    ආබාධ සහිත කාන්තාවන්ගේ සංගමය  

2,  ලිපිනය :-              :-    “ආකාස”,පහලගම පාර,ගකෝන්ගගාල්ලෑව, තලාව.  

3,  බල ප්‍රගේශය          :-     ශ්‍රී ලංකාගේ භූමි ප්‍රගේශය  

4,  වයවසථ්ා නාමය     :-    ගමම වයවස්ථාව ශ්‍රී ලංකා ආබාධ සහිත කාන්තාවන්ගේ සංගමගේ  වයවස්ථා 

සංග්‍රහය                නමින් හැඳින්ගේ මින් මතු ගමම වයවස්ථා සංග්‍රහය වයවස්ථාව 

නමින් වයවස්ථා සංග්‍රහගේ සඳහන් වනු ඇත.එගමන්ම ගමම සංගමගේ ගකටි නම 

“ආකාස” යනුගවන් හැඳින්ගවනු ඇත.     

5,  වයවස්ථාව වලංගු කාල සීමාව,  

වර්ෂ 2022 ඔකගතෝබෂ මස 13 වන දින තලාව ආබාධ සහිත කාන්තාවන්ගේ  සංගමගේ මුලස්ථානගේ 

පවත්වන ලද ගමම සංගමගේ මහා සභා රැස්ීගේදී එවකට භාවිතගේ පැවති 2001.04.02 සේමත කරගන්නා ලද 

වයවස්ථා සංග්‍රහය නව ගයෝජනා ඇතුලත් කිරීම සඳහා නැවත වරක සංගසෝධනය කිරීමට මහා සභාව ගත් 

තීරණයට අනුව ගමම වයවස්ථාව එම සංගසෝධනයන්  සමග ඉදිරියට ක්‍රියාත්මක වන බවත් 2001 වර්ෂගේ 

සේමත කරගන්නා ලද වයවස්ථාගේ යේ යේ කරුණු ගවනස් වන බවත් නව කරුණු ඇතුලත් වන බවත්   

2024.12.21.වන දින මහා සභාව විසින් තීරණය කරන ලදී. මින් ඉදිරියට ගමම වයවස්ථාව ඒ අනුව ක්‍රියාත්මක 

ගේ. 

වර්ෂ 2001.අගේල් මස 02 වන දින තලාව ආබාධ සහිත කාන්තාවන්ගේ සංගමගේ  මුලස්ථානගේදී පවත්වන 

ලද ගමම සංගමගේ මහා සභා රැස්ීගේදී, එවකට භාවිතාගේ පැවතී  1995.12.30 වන දින සේමත කර ගන්නා 

ලද වයවස්ථා සංග්‍රහය නව ගයෝජනාවන්ට ගනාගැලගපන බැවින් එය අවලංගු හා බල රහිත බවට පත් කිරීමට 

තීරණය කරන ලදී.ඒ අනුව 1995.12.30 වන දින සේමත වූ වයවස්ථාව 2001.අගේල් මස 02 වන දින දකවා 

වලංගුව පැවතී බවටත් 2001. 04.02 වන දින සිට නැවත සංගමගේ මහා සභා රැස්ීමකදී කරන ලද 

සංගශෝධනයන්ට යටත්ව ගහෝ එගස් ගනාමැති නේ  අඛණ්ඩව බල සහිතව ක්‍රියාත්මකගේ. ගමම වයවස්ථා 

සංග්‍රහය අවලංගු කල හැකගක ගහෝ සංගශෝධනය කල හැකගක සංගමගේ මහා සභා රැස්ීමකදී සංගමගේ 

සාමාජිකත්වගේ ගපාදු එකඟතාවය මත ගහෝ මුළු සාමාජික සංඛයාගවන් 50% වැඩි ගදගනකුගේ කැමැත්ත මත 

පමණි  

   ගමම වයවස්ථාගේ අඩංගු සියලු විවිධ විධානයන් ආබාධ සහිත කාන්තාවන්ගේ සංගමගේ සියලුම 

සාමාජිකාවන් සංගමගේ සියලු නිලධාරින් ගස්වකයින්,පාශෂකරුවන්, මැදිහත්කරුවන්,සේබන්ධතා ඇති 

ආයතන හා පුේගලයන්,හා නිගයෝජිතයන් ගකගරහි බල පැවැත්ගේ.ගමම සංගමගේ සාමාජිකත්වය දරන දිස්ික 

සංගමයන් ,ප්‍රාගේශීය සංවිධාන,ග්‍රාමීය සමිති හා කුඩා කණ්ඩායේවලට,ගැලගපන පරිදි අතුරු වයවස්ථා සේමත 

කර ගත හැකි අතර ඒ කිසිදු අතුරු වයවස්ථාවක කිසිදු ප්‍රතිපාදනයක මගින් ගමම වයවස්ථාගේ කිසියේ 

ප්‍රතිපාදනයක උල්ලංඝනය විය යුතු ගනාගේ. 

06.  දර්ශනය                     සියලු ගදනාටම සමාන හිමිකේ ඇති සමාජයක. 

07.  පරමාර්ථය.           

 ශ්‍රී ලංකාගේ ආබාධ සහිත පුේගලයන් විගශ්ර්ගයන් ආබාධ සහිත කාන්තාවන් සමාජ ආථෂික ගේශපාලන, 

අධයාපනික,සංස්කෘතික වශගයන් සමාජගේ පීඩාවන්ට පත් ීගමන් වැළකීම සඳහා ඔවුන්ටත් සමාජගේ සම 

අවස්ථාවන් දිනා ගැනීම සඳහාත් 



  ආබාධ සහිත පුේගලයන්ද විගශ්ර්ගයන් ආබාධ සහිත  කාන්තාවන්ද ඔවුන්ගේ පවුල්වල සාමාජිකයන් හා රගේ 

සාමානය ජනතාවටද  ආබාධ සහිත පුේගලයන් ගැන දැනුවත්ීම,ගත්රුේ ගැනීම,ඔවුන් ගැන 

සැලකිලිමත්ීම,හා ඔවුන්ට නිදහස් ජීවිතයකට මග ගපන්ීම.  

 

 

08,  අරමුණු. :- 

▪ ආබාධ සහිත කාන්තාවන් බලපෑේ කණ්ඩායමක ගලස සංවිධානය ීම, 

▪ ආබාධ සහිත කාන්තාවන්ගේ  ආකල්ප ගවනස් කිරීම ,ඔවුන් දිරිමත් 

කිරීම,පුනරුත්ථාපනය කිරීම,ආබාධ සහිත ීම , අවම කිරීම, සඳහා ක්‍රියා 

මාගෂ ගැනීම.  

▪  ආබාධ සහිත කාන්තාවන්ගේ දකර්තාවයන් කුසලතාවයන් හා නායකත්වය 

සංවධෂනය කිරීම. 

▪  ආබාධ සහිත කාන්තාවන් පිලිබඳව ඔවුන්ගේ පවුල් හා සමාජය දරන 

ආකල්ප ගවනස් කිරීම. 

▪ ආබාධ සහිත කාන්තාවන්ට ස්වාධීන නිවහල් දිවි පවතක ගත කිරීම සඳහා 

හිමිවිය යුතු වරප්‍රසාද හා අයිතිවාසිකේ ලබා ගැනීම සඳහා  අවශය පසුබිම 

සකස්  කිරීම 

09, ගමගහවර :-      

    ශ්‍රී ලංකාගේ ආබාධ සහිත පුේගලයන් විගශ්ර්ගයන් ආබාධ සහිත 

කාන්තාවන් සමාජ ආථෂික ගේශපාලන, අධයාපනික,සංස්කෘතික 

වශගයන් ඇතිවන  පීඩාවන්  වලකවා ගනිමින්ද ඔවුන්ගේ හැකියාවන් 

කුසලතාවයන් වධෂනය කර ගනිමින්ද  සමාන අයිතීන් ලබා ගනිමින්ද 

ඔවුන්ට නිදහස්ව ස්වාධීනව ජීවත් ීම සඳහා අවකාශ සලසා ගැනීමට සහය 

ීම. 

10,ආබාධ සහිත කාන්තාවන්ගේ සංගමය පාලනය කරන මුලධර්ම:- 

▪ ආබාධ සහිත කාන්තාවන්ගේ ස්වශකතිය ගකගරහි විශ්වාසය තැබීම හා ඒ 

මත රඳා සිටීම. 

▪ මානව ගරුත්වය හා සමාජ සාධාරණත්වය. 

▪ සංවිධානගේ සියලුම ක්‍රියාකාරකේ ආබාධ සහිත කාන්තාවන් හා 

ඔවුන්ගේ පවුල්වල සාමාජිකයන් සජීවිකරණය හා බලගැන්ීම ගකගරහි 

ගයාමු විය යුතු ීම. 

▪ ආබාධ සහිත කාන්තාවන් සේබන්ධගයන් තීරණ ගැනීම,තීරණ 

ක්‍රියාත්මක කිරීම,හා ක්‍රියාමාගෂ නිවැරදි කර ගැනීම, ආබාධ සහිත 

කාන්තාවන්ගේ සංගමගේ සාමාජිකාවන්ට පමණක සිදුකිරීම. 

▪ ආබාධ සහිත කාන්තාවන්ගේ සංගමගේ සියලු කටයුතු 

දශෂනය,පරමාථෂය,අරමුණු ලඟා කරගැනීම සඳහා පමණක ක්‍රියාත්මක 

කල යුතුගේ. 

 

 

 



 11 ,සාමාජිකත්වය, 

                        1995  ක වූ ගදසැේබෂ මස 30 වන දින වන විට ආබාධිත කාන්තාවන් පුනරුත්තාපනය කිරීගේ 

සංගමගේ සාමාජිකත්වය දැරූ සියලුම සාමාජිකාවන්ට හා 1995.12.30 වන දින රැස්වූ නව සාමාජිකාවන් හා 

ආබාධ සහිත කාන්තාවන්ට ගමම සංගමගේ සාමාජිකත්වය හිමි විය යුතුය.නව සාමාජිකාවන් ගමම සංගමයට 

බැඳීගේදී  ඉල්ලුේ පත්‍රයක විධායක මණ්ඩලගේ ගල්කේ ගවත ඉදිරිපත් කලයුතුගේ.විධායක මණ්ඩලගයන් 

කරනු ලබන කරුණු ගසායා බැලීමකින් අනතුරුව සාමාජිකත්වයට බැඳීමට ඉඩ දුනගහාත් මහා සභාව විසින් 

තීරණය කරගන්නා ලද මුදලක ගගවා ගහෝ  එගස් ගගීමට හැකියාවක ගනාමැති අය මහා සභාගේ තීරණය මත 

ගනාගගවා ගහෝ සාමාජිකාවක ගලස ලියාපදිංචි ීමට හිමිකම ලැගේ.   

12,සාමාජිකත්වය සඳහා සුදුසුකම්  :- 

▪ ශ්‍රී ලංකාගේ පුරවැසිගයකු විය යුතුය. 

▪ ආබාධ සහිත කාන්තාවක ීම. 

▪ නිතය සාමාජිකත්වය හා ප්‍රතිලාභී සාමාජිකත්වය ගලස සාමාජිකත්වය පිරි නැමීම.  

▪ ප්‍රතිලාභී සාමාජිකයන්ට සංවිධානගේ ප්‍රතිලාභ අත්පත් කර ගැනීමට හැකියාව ඇත. 

▪ මහා සභාගේ ගහෝ විධායක සභාගේ තීරණයන් ගැනීම හා ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා 

සහභාගී විය හැකි අබාධ සහිත තත්වයන්ගගන් ගපගලන කාන්තාවන්ට, එගස් 

තීරණයන් ගැනීම හා ක්‍රියාත්මක කිරීමට ගනාහැකි ආබාධ සහිත කාන්තාවන්ගේ 

කාන්තා භාරකරුගවකුට හා   පිරිමි ආබාධ සහිත පුේගලයන්හටද  ප්‍රතිලාභී 

සාමාජිකත්වය හිමිගේ. 

▪ නව සංගසෝධනයන්ට අනුව ආබාධිතතාවය පිලිබඳ අවගබෝධය,එම කගර්ත්්‍රගේ 

කටයුතු කර තිබීම සහිත  ආබාධ ගනාවන කාන්තාවන් සීමිත ප්‍රමාණයක (10 

ගදගනකුට සාමාජිකත්වය හිමිගේ.   

▪ ඔවුන්ගේ සුදුසුකේ අනුව විධායක මණ්ඩලයටද පත්විය හැක. 

 

 13,සාමාජික වගකීම   

▪ ආබාධ සහිත කාන්තාවන්ගේ සංගමගේ වයවස්ථාව අනුව කටයුතු කිරීම හා එහි 

අරමුණු ලඟා කරගැනීම සඳහා  කටයුතු කිරීම. 

▪ ආබාධ සහිත කාන්තාවන්ගේ සහ ප්‍රතිලාභී සාමාජිකයන්ගේ අයිතිවාසිකේ ගවනුගවන් 

නිරතුරුව ගපනී සිටීම. 

14,සාමාජික වරප්‍රසාද  

▪ ඍජු සාමාජිකත්වය හිමි කාන්තාවකට සංගමගේ ඕනෑම තනතුරකට  අයදුේ කිරීමට 

බලය ඇත. 

▪ ඍජු සාමාජිකාවන් සඳහා ආබාධ සහිත කාන්තාවන්ගේ සංගමය විසින් ආබාධ සහිත 

කාන්තාවන් උගදසා ලබා ගදන යේ ගපාදු ප්‍රතිලාභයක ගේ නේ ඒ සඳහා අයදුේ කල 

හැකි අතර විධායක සභාගේ තීරණය පරිදි එම ප්‍රතිලාභ හිමි කර ගත හැකිය.  

▪ ප්‍රතිලාභ සාමාජිකගයකු ආබාධ සහිත කාන්තාවන්ගේ සංගමගේ ප්‍රතිලාභ ලැබීගේ 

හිමිකම ලබයි. 

15,සාමාජික මුදල්  

▪ සාමාජික මුදල් මහා සභාව තීරණය කරගත් පරිදි සිදු කල යුතුය.ඒ අනුව සෑම 

සභාවකදීම සාමාජික මුදල් පිලිබඳ සංගසෝධන සිදු කල හැකිය. 

 

 



16,සාමාජිකත්වය අහිමි වීම, 

▪ කිසියේ සාමාජිකාවක සංගමගේ අරමුණු ඉටුකර ගැනීම සඳහා කිසියේ අයුරකින් දායක 

ගනාවන බවට විධායක මණ්ඩලය සෑහීමකට පත් වුවගහාත් ඇය ගේ සාමාජිකත්වය 

අගහෝසි කිරීමට  විධායක මණ්ඩලයට බලය තිබිය යුතුය.සාමාජිකත්වය අගහෝසි කල 

බැේ එගස් අගහෝසි කිරීමට තීරණ ගන්නා ලද දින සිට දින 30ක කාලයක ඇතුලත 

සාමාජිකත්වය අහිමි වූ අය ගවත දැනුේ දීම විධායක මණ්ඩලගේ ගරු ගල්කේ වරියගේ 

වගකීම ගේ.  

 

▪ තමන්ගේ සාමාජිකත්වය අගහෝසි කල බවට විධායක මණ්ඩලගේ දැනුේ දීම ලැබුන 

සාමාජිකාවක සිටි කාන්තාවකට දින 60ක කාලයක තුලදී තමන්ගේ තමන්ගේ 

සාමාජිකත්වය අගහෝසි කිරීමට එගරහිව අභියාචනයක  සංගමගේ බුේධි මණ්ඩලගේ 

සාමාජිකගයකු ගවත ඉදිරිපත් කිරීමට හිමිකම තිබිය යුතුය.අවශය කරුණු විමසා 

බැලීගමන් අනතුරුව අභියාචනාකරු නැවත සංගමගේ සාමාජිකත්වයට බඳවා ගැනීමට 

නිගදෂ්ශයක කිරීමට බුේධි මණ්ඩලයට හිමිකම තිගේ.නමුත් බුේධි මණ්ඩලගේ 

නිගදෂ්ශය ක්‍රියාත්මක කිරීම ගහෝ ගනාකිරීම විධායක මණ්ඩලගේ වගකීම විය යුතුය. 

 

▪ සංගමගයන් පිටතදී සංගමය පිලිබඳ විගේචනයට ලක කිරීම. 

 

▪ සංගමගේ  නීතී රීති උල්ලංගණය කිරීම. 

17,විධායක මණ්ඩලය 

වර්ෂ ගදකකට වරක පවත්වනු ලබන මහා සභා රැස්ීගේදී විධායක මණ්ඩලය ගතෝරා ගත 

යුතුය. 

විධායක මණ්ඩලගේ සංයුතිය පහත දැකගේ. 

➢ ගරු,සභාපතිනි. 

➢ ගරු උප සභාපතිනි. 

➢ ගරු ගල්කේතුමිය. 

➢ ගරු උප ගල්කේ තුමිය. 

➢ ගරු භාණ්ඩාගාරික තුමිය  

➢ ගරු උප  භාණ්ඩාගාරික තුමිය  

➢ පස් ගදගනකුගගන් සමන්විත කාරක සභාව 

 

 

 

 

   

 

 18,විධායක සභාගේ ගපාදු කරුණු , 

  



▪ විධායක මණ්ඩලය විසින් මහා සභාව ගවනුගවන් සියලු බලතල ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන අතර 

සියලු වගකීේ දරනු ලැගේ.විධායක මණ්ඩලගේ සාමාජිකාවන් සංගමගේ නිලලත් පාලකවරියන් 

ගලස කටයුතු කල යුතුය. 

 

▪ විධායක මණ්ඩලගේ කිසිදු සාමාජිකාවකට ගමම වයවස්ථාගේ අඩංගු විධි විධාන කිසිවක 

උල්ලංගණය වන පරිදි කටයුතු කල ගනාහැකිය. 

 

▪ ගනාවැලැකවිය හැකි ගහ්තුවක ගනාගේනේ අවම වශගයන් මාස තුනකට වරකවත් විධායක 

මණ්ඩලය රැස්විය යුතුය. 

 

▪ විධායක මණ්ඩලගේ රැස්ීේ කැඳීම ,වාතෂා තබා ගැනීම හා ඒ සේබන්ද සියලු ගල්ඛන පවත්වා 

ගැනීගේ බලතල හා වගකීම සංගමගේ ගරු ගල්කේ වරියට පැවගෂ. 

 

▪ සංගමගේ සියලු මුලය කටයුතු ,මුදල් ගණුගදණු ,බැංකු තැන්පතු ,ජංගම ගිණුේ පිලිබඳ 

වගකීේ,සංගමගේ ගරු භාණ්ඩාගාරිකවරිය විසින් දැරිය යුතුය.මුලය කටයුතු වලට සේබන්ධ 

ගපාත්පත් ගලජෂ ,ගල්ඛන ,ලිපිගගානු,හා වාතෂා නිවැරදිව අංග සේපුණෂව හා යාවත්කාලීනව 

පත්වා ගගන යාගේ වගකීමද විධායක මණ්ඩලයට ,මහා සංගමයට හා අදාළ ගවනත් ආයතන 

වලට අවශය මුලය වාතෂා හා ගතාරතුරු,සැපයීගේ වගකීමද ,අභයන්තර විගණන කටයුතු 

පවත්වා ගැනීමද වාර්ෂික විගණනය,මුදල් වර්ෂය ඉකුත්ී දින 60ක ඇතුලත සේපුණෂ කර 

වාතෂා කිරීගේ වගකීමද සංගමගේ ගරු භාණ්ඩාගාරිකවරියට පැවගෂ.මුලය පුගරෝකථනය ,මුලය 

සැලසුේ සකස් කිරීම ඉදිරි වර්ෂය සඳහා අයවැය ගල්ඛන සකස් කිරීම,ඒවා ක්‍රියාත්මක කිරීම හා 

ප්‍රගති පාලනය ගනාපිරිගහලා ඉටු කිරීම සංගමගේ ගරු භාණ්ඩාගාරික වරියගේ අධීකර්ණය හා 

මග පැනීම යටගත් සිදුවිය යුතුය.  

 

 

▪ ආබාධ සහිත කාන්තාවගේ සංගමගේ උපගේශක තනතුර නේ කිරීම විධායක මණ්ඩලය 

සතුය.විධායක මණ්ඩලය විසින් නේ කරන ලද උපගේශකවරයා සඳහා මහා සභාගේදී අනුමැතිය 

ලබා ගත යුතුගේ. 

 

▪ සංගමගේ මුදල් සේබන්ධ සියලු තීරණ ගැනීම විධායක සභාව සතුය.එම තීරණ ක්‍රියාත්මක කිරීම 

සඳහා විධායක අධයකර්කවරියට බලය පැවරීමට විධායක සභාවට බලය ඇත. 

 

▪ විධායක මණ්ඩලගේ ඝන පුණෂය 1/2  ක බලයක තිබිය යුතුය. 

 

▪ රැස්ීේ වාර තුනකට සහභාගී ගනාවුවගහාත් තනතුර අගහෝසි වනු ඇත. 

 

▪ විධායක මණ්ඩලගේ රැස්ීේවලදී ගනු ලබන තීරණ සේබන්ධව විධායක මණ්ඩල සාමාජිකාවන් 

සියලු ගදනාම සාමුහිකව වග කිව යුතුය.වයවස්ථාව සේමත කර ගන්නා අවස්ථාගේ සිටි විධායක 

මණ්ඩලගේ සාමාජිකාවන් හැර ඉදිරියට විධායක මණ්ඩලගේ  සාමාජිකාවන් ගතෝරා ගැනීගේදී 

සාමාජිකත්වය ලබා වසර ගදකකවත් පළපුරුේදක අවශයගේ.අවශයතාවයන් අනුව ඉදිරිගේදී 

ආබාධ ගනාවන කාන්තාවන් තිගදගනකුටද ඉහත කී සභිකයන්ට අමතරව විධායක මණ්ඩලයට 

ඇතුලත් විය හැක.එම ගදගදනා නේ කිරීම විධායක මණ්ඩලගේ එකග තාවය අනුව සිදු කල 

හැක. 

 

▪ සංගමගේ කටයුතු පවත්වාගගන යාම සඳහා  කායෂාලයක  පවත්වා ගත යුතු අතර  එම 

කායෂාලගේ පාලනය ගරු සභාපතිනිය ප්‍රමුඛ විධායක මණ්ඩලය ගවත පැවගෂ.එම කායෂාලගේ 

කටයුතු පවත්වාගගන යාම සඳහා අවශය ගස්වක ගස්විකාවන් බඳවා ගැනීමට එක එක තනතුරු 

ගවනුගවන් ගස්වා විස්තරයක සකස් කර එය පැවරීමට,ගස්වා ගකාන්ගේසි පැනීමට දීමනා හා 



වැටුප් තීරණය කිරීමට විධායක මණ්ඩලයට බලය පැවගෂ.එම තීරණ ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා 

විධායක අධයකර්කවරියට බලය පැවරීමට විධායක සභාවට බලය ඇත. 

 

▪ සංගමයන් පවත්වා ගගන යනු ලබන ආයතනගේ  ගස්වය සඳහා ගස්වක ගස්විකාවන් බඳවා ගත 

යුත්ගත් ගකාන්ත්‍රාත් පදනම මතය.අවශයතාවය අනුව විධායක සභිකාවකටද සාමාජිකාවකටද 

කායෂාල කටයුතු සඳහා තනතුරු දැරිය හැකිය. එම ගස්වා කාලය තුල  ගස්වයට අදාල 

ගකාන්ගේසි වලට ඇයට බලපෑේ කල ගනාහැකිය. එගමන්ම සංගමගේ නිලතල සමග සසදමින් 

කටයුතු ගනාකළ යුතු අතර එම ගස්වා කාලය තුලදී   විධායක අධයකර්ක වරියගේ විධානයන්ට 

යටත් විය යුතුය. 

 

▪ සංගමගේ ගපාදු පරිපාලන කටයුතු ගමහයීම සඳහාත් ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහාත් විධායක 

අධයකර්කවරිගයකු බඳවා ගැනීමට විධායක මණ්ඩලයට බලය පැවගෂ.බඳවා  ගනු ලබන 

විධායක අධයකර්කවරිය මාසිකව ගස්වය කලයුතු දින ගණන් හා කාල සීමාවන් තීරණය 

කිරීමටද විධායක මණ්ඩලයට බලය පැවගෂ.දින 30ක කාලයකට ගපර දැනුේ දීමක මගින් 

විධායක අධයකර්ක තනතුර දරන්නාගේ ගස්වය අගහෝසි කිරීමටත් ඒ අනුව නිසි දීමනාවක ගහෝ 

වැටුපක ගනාගගවා සිටීමටත් විධායක මණ්ඩලගේ බලය පැවගෂ.විධායක අධයකර්කවරියගේ 

කිසියේ කිසියේ ගස්වා වකවානුවක ගස්වය අගය කිරීමක ගවනුගවන් කිසියේ පාරිගතෝෂිත 

මුදලක ගගීමට ගස්වගයන් ඉවත් කිරීේ බාධාවක ගනාවිය යුතුය. 

▪ සෑම ගදවසරකට වරක පැවැත්ගවන මහා සභා රැස්ීේ නිලවරණගේදී විධායක මණ්ඩලගේ 

සියලු    

විධායක සභිකාවන් ඉල්ලා අස්විය යුතු අතර එදින නව නිලධාරී මණ්ඩලයක පත් කර ගැනීමට 

මහා සභාවට බලය පැවගෂ. 

▪ සංගමය ගවනුගවන් රජගේ ගහෝ වාණිජ බැංකුවල ගිණුේ පවත්වා ගැනීමට විධායක මණ්ඩලයට 

හැකිය.එම ගිණුේ ගමගහයීගේ බලය ගරු සභාපති ,ගල්කේ, ගහෝ  භාණ්ඩාගාරික තනතුරු 

දරන්නන් ගවත පැවගෂ.ගචක පත් නිකුත් කිරීගේදී  පළමු අත්සන ගරු සභාපතිගේද ගදවන 

අත්සන  ගරු භාන්ඩාගාරිකගේ ගහෝ ගරු ගල්කේගේද විය යුතුය. 

▪ සංගමය සඳහා ගේශීය හා විගේශීය ආයතනවලින් ලැගබන ප්‍රදාන  භාර ගැනීමට ඒවා වියදේ 

කරනආකාරය  තීරණය කර ගැනීමට හා සංගමය ගවනුගවන් ගිවිසුේ වලට එළඹීමටත් ගේපල 

අත්පත්  කර භාර ගැනීමටත්  විධායක සභාවට බලය පැවගෂ. 

▪ සංගමගේ අරමුණු ඉටු කර ගැනීම සඳහා දිස්ික මේටගේ සමාගයෝජකවරියක සහ 

සංවිධායකවරියක ද ප්‍රාගේශීය මේටගේ,ග්‍රාමීය මේටගේ මැදිහත් කරුවන්ද ,දිස්ික මේටගේ 

සේපත්දයකයන්ද  ගතෝරාගගන.ගස්වගේ අනුයුකත කිරීමටත් ඔවුන් සංගමගේ කටයුතු සඳහා 

දරනු ලබන සාධාරණ වියදේද  දීමනාද ගගීමට විධායක සභාවට හැකිය 

 

▪ සංගමය ගවනුගවන් බාහිර ආයතනවලින් හා බැංකුවලින් ණය මුදල්  අයිරා පහසුකේ ලබා 

ගැනීමට විධායක සභාවට බලය පැවගෂ. සංගමය හා සංගමයට සේබන්ධ දිස්ික, ප්‍රාගේශීය සහ 

ග්‍රාමීය සංවිධාන ගවනුගවන් ආපදා රකර්ණ අරමුදල් සහ ගවනත් අරමුදල් පිහිටුීමටත් ඒවා 

පවත්වාගගන යාමටත් විධායක සභාවට හැකිය. 

 

▪ ගරු සභාපති,ගල්කේ ගහෝ භාණ්ඩාගාරික පිළිගත හැකි ගහ්තුවක ගනාමැතිව ගනාකඩවා 

විධායක සභාගේ රැස්ීේ වලට වාර තුනක සහභාගි ීමට අසමත් වුවගහාත් ,ගනාදන්වා රැස්ීේ 

වාර ගදකකට සහභාගී ගනාවුවගහාත් එම සභික වරියන් ගවනුගවන් අදාල වන පරිදි උප 

සභාපති,උප ගල්කේ ගහෝ උප භාණ්ඩාගාරික එම පුරප්පාඩු තනතුරු සඳහා  පත් කර ගැනීමට 

විධායක සභාවට බලය ලැගේ.     නැවත මහා සභා රැස්ීමක පවත්වා නිල මඩුල්ලක පත් කර 

ගන්නා ගතක එම පත්ීම  වලංගු හා බල සහිත විය යුතුය.එගස් පත් කර ගන්නා තනතුරු සඳහා 

බැංකු ගිණුේ වලට අත්සන් කිරීගේ බලය ඇත.    

 

 



19,ගරු සභාපතිගේ වගකීම් :-  

▪ විධායක මණ්ඩලගේ සහ මහා සභා රැස්ීේ මුලසුන දැරීම.එම රැස්ීේ ගමහයීම හා රැස්ීේ 

තීරණ ක්‍රියාත්මක කිරීම ආකාස ආයතනය පවත්වා ගගන යාම සඳහා මහා සභාව ගන්නා තීරණ 

ක්‍රියාත්මක කිරීගම වගකීම සංගමගේ ගරු  සභාපතිනිය ගවත පැවගෂ . 

  20,ගරු ගල්කම්ගේ වගකීම :- 

▪ විධායක මණ්ඩලගේ රැස්ීේ කැඳීම ,වාතෂා තබා ගැනීම.හා ඒ සේබන්ධ සියළු ගල්ඛන 

පවත්වා ගැනීගේ බලතල හා වගකීම සංගමගේ ගරු ගල්කේවරියට පැවගෂ. 

▪ මහා සභා රැස්ීේ කැඳීම ගරු සභාපතිගේ උපගදස ්මත ගරු ගල්කේ වරිය විසින් 

කලයුතුය.සියලු මහා සභා රැස්ීේවල වාතෂා තබා ගැනීම,වාතෂා ගබදා හැරීම,හා ප්‍රසිේධ කිරීම 

ගරු ගල්කේ වරිය විසින් කලයුතුය. 

20,ගරු භාණ්ඩාගාරිකගේ වගකීම් 

▪ සංගමගේ සියලු මුලය කටයුතු ,මුදල් ගණුගදනු බැංකු තැන්පතු,ජංගම ගිණුේ පිලිබඳ 

වගකීේ,සංගමගේ ගරු භාණ්ඩාගාරිකවරිය විසින් දැරිය යුතුය.මුලය කටයුතු පිලිබඳ ගපාත්පත් 

ගලජෂ ,ගල්ඛන,ලිපි ගගානු හා වාතෂා නිවැරදිව,අංග සේූණෂව හා යාවත්කාලීනව පවත්වා 

ගැනීගේ වගකීමද,විධායක මණ්ඩලයට මහා සංගමයට හා අදාළ ගවනත් ආයතනවලට අවශය 

මූලය  වාතෂා හා  ගතාරතුරු සැපයීගේ වගකීමද අභයන්තර විගණන කටයුතු පවත්වා ගැනීමද 

වාර්ෂික විගණනය මුදල් වර්ෂය ඉකුත්ී දින 90ක (දින අනුවක )ඇතුලත සේූණෂ කර වාතෂා 

කිරීගේ වගකීමද සංගමගේ ගරු භාණ්ඩාගාරික වරියට පැවගෂ.මුලය පුගරෝකථනය ,මුලය 

සැලසුේ සකස්  කිරීම.ඉදිරි වර්ෂය සඳහා අයවැය ගල්ඛන සකස් කිරීම  ඒවා ක්‍රියාත්මක කිරීම 

හා ප්‍රගති පාලනය ගනාපිරිගහලා ඉටු කිරීම සංගමගේ ගරු  භාණ්ඩාගාරිකවරියගේ අධීකර්ණය 

හා මග ගපන්ීම යටගත් සිදුවිය යුතුය. 

21,විධායක සභා රැස්වීම් 

▪ ගනාවැලකවිය හැකි ගහ්තුවක ගනාමැත්ගත්නේ අවම වශගයන් මස 03කට වරක විධායක 

සභාව රැස්විය යුතුය. 

▪ විධායක සභාගේ ඝන ූණෂය ½කි. (50%)  

 

 

 

 

22,විධායක අධයක්ෂිකාව සඳහා සුදුසුකම්  :-  

▪ අබාධ සහිත කාන්තාවක විය යුතුය. 

▪ අවම වශගයන් අවුරුදු 07ක ගහෝ ඊට වැඩි ප්‍රමාණයක අබාධ සහිත වුවන් සඳහා ගස්වය කර 

කගර්්ත්‍රය පිලිබඳ පළපුරුේදක තිබිය යුතුය.  

▪ සංඥා භාර්ාව පිලිබඳ  දැනීමක තිබිය යුතුය. 

▪ විධායක සභාගේ සාමාජික විය යුතුය. 

▪ බාහිර ආයතන සමග සේබන්ධතා පවත්වා ගනීගේ හැකියාව තිබිය යුතුය. 

▪  ගමම ගෂ්ත්‍රගේ ජාතික හා ජාතයන්තර  පිලිගැනීමකට ලකව තිබීමද අමතර සුදුසුකමකි. 

23,විධායක අධයක්ෂෂකවරියගේ බලතල  



▪ ආයතනික පරිපාලනය. 

▪ ආයතනගේ සියලු කටයුතු අධීකර්ණය. 

▪ මුදල් සේබන්ධ වගකීම (අත්සන් කිරීම) 

▪ හදිසි අවස්ථාවල කර්ණික තීරණ ගත හැකිය.(විධායක මණ්ඩලගේ අනුමැතියට යටත්ව 

තාවකාලික තීරණ ) 

▪ සංගමය මගින් ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන සෑම වයාපෘතියකම වගකීම ,ක්‍රියාත්මක 

කරීම,අධීකර්ණය කිරීම  විධායක අධයකෂිකාව සතුය. 

▪ කලින් කලට අවශය කායෂ මණ්ඩලය බඳවා ගැනීගේ බලතල හිමිගේ. 

▪ සංගමය මගින් ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන වයාපෘතිවල සේබන්ධීකාරක වශගයන් කටයුතු 

කිරීම.  

24,විධායක අධයක්ෂෂකවරියගේ නිලය අවසන්වීම. 

▪ සංගමගේ දඬුවේ ලැබීය හැකි විනය විගරෝධී කටයුතු නිසා. 

▪ සිය කැමැත්ගතන් ඉවත්ීම. 

  25,භාරකාර මණ්ඩලය  

▪ නිශ්චල චංචල ගේපල භාර ගැනීම,නිසි පරිදි පරිහරණය කිරීම හා විකුණා දැමීගේදී බලය 

සහිත භාරකාර මණ්ඩලයක සිටිය යුතුය.එය මහා සභාගවන් නේ කරන ලද 5ගදගනකුගගන් 

සමන් විය යුතුය.එහි සංයුතිය විධායක මණ්ඩලගේ තිගදගනක හා ආයතනික 

කළමනාකරණ හා බුේධිමණ්ඩලගේ අගයකු වශගයනි. 

▪ නිශ්චල හා ගේපල විකුණා දැමීගේදී භාරකාර මණ්ඩලය විසින් විධායක මණ්ඩලගේ 

අනුමැතිය ලබා ගතයුතුය. 

 

     26,මුදල්  

▪ සංගමය ගවනුගවන් රජගේ ගහෝ වාණිජ බැංකුවල ගිණුේ පවත්වා ගැනීමට විධායක 

මණ්ඩලයට හැකිය.එම ගිණුේ ගමහයීගේ බලය ගරු සභාපති හා  ගල්කේ ගහෝ 

භාණ්ඩාගාරික තනතුරු දරන්නන් ගවත පැවගෂ.ගචක පත් නිකුත් කිරීගේදී පළමු අත්සන 

ගරු සභාපතිනිගේද, 

ගදවන අත්සන ගරු භාණ්ඩාගාරික ගහෝ ගල්කේ ගේද විය යුතුය. 

▪ සංගමය ගවනුගවන් මුදල් රැස් කිරීමට හා වියදේ දැරීමට විධායක මණ්ඩලගේ එකඟතාවය 

ලබා ගත යුතුය.වියදේ දැරීම සහ මුදල් රැස් කිරීම සඳහා අනුමත කිරීම,පරීකර්ා කිරීම,හා 

සහතික කිරීම යන බලතල ගරු,සභාපති ,ගල්කේ ,භාණ්ඩාගාරික යන තිගදනාට පැවගෂ. 

▪ ශ්‍රී ලංකාව තුල ක්‍රියාත්මක වන රජගේ හා ගපෞේගලික පහත සඳහන් බැංකුවල මුදල් 

තැන්පත් කිරීමට වයවස්තානුකුලව බලය පැවගෂ.ලංකා බැංකුව,මහජන බැංකුව,ගසලාන් 

බැංකුව,සේපත් බැංකුව,හැටන් නැර්නල් බැංකුව,ඩී.එෆ්.සී සී බැංකුව,ගකාමර්ල් බැංකුව. 

▪ සංගමගේ අවශයතා අනුව පිළිගත් මුලය ආයතනවලින් නය ගනුගදනු කල හැක. 

▪ මුලය ආයතනවලින් ගනු ලබන ණය ගහෝ උගස් වූ ගේපල  නිරාකරණය කිරීම 

සභාපති,ගල්කේ,භාණ්ඩාගාරික යන තනතුරු දරන්නන් සිය නිල කාලය තුල සිදු කල 

යුතුය. 

▪ යේ ගහයකින් සිය නිලකාලය තුල එය සිදුකිරීමට ගනාහැකි වුවගහාත් නැවත පත්වන 

අනුප්‍රාප්තික නිලධාරීන් විසින් එහි වගකීම දැරිය යුතුය. 

▪ මුලය ආයතනයකින් ණය ලබා ගැනීගේදී සභාපති, ගල්කේ, භාණ්ඩාගාරික යන 

තිගදනාගේ එකඟතාවය හා අත්සන් ගයදීම මත කලයුතුය. 

  27,මුදල් වර්ෂය. 



▪ ආබාධ සහිත කාන්තාවන්ගේ සංගමගේ මුදල් වර්ෂය ජනවාරි මස පළමු ගවනිදායින් ( 

1වනදා) ආරේභී  එම වර්ෂගේ ගදසේබෂ 31 වනදායින් අවසන්ගේ.එම මුදල් වර්ෂය 

ගිණුේ වාතෂා පිළිගයළ කිරීම,ඉදිරි වැඩසටහන් පිළිගයළ කිරීමට හා වාර්ෂික ප්‍රගති 

සමාගලෝචනයට වලංගු විය යුතුය.    

 28,උපගේශක තනතුර සඳහා සුදුසුකම්. 

▪ ස්ී ,පුරුර් ගේදයක ගනාමැත. 

▪ ආබාධ සහිත පුේගලයන් හා එම කගර්්ත්‍රය පිලිබඳ පුළුල් දැනුමක ඇති අගයකු ීම. 

▪ ආබාධ සහිත පුේගලයන්ගේ විගශ්ර්ගයන් ආබාධ සහිත කාන්තාවන්ගේ අයිතීන් ලබා 

ගැනීගේදී ක්‍රියාකාරී පුේගලගයකු ගලස කටයුතු කර තිබීම. 

▪ මනා ඉංග්‍රීසි දැනුමක තිබිය යුතුය. 

▪ පිළිගත් විශ්ව විදයාලයකින් උපාධියක ලබා ගගන තිබීම.  

  29,උපගේශකවරයාගේ කාර්ය භාර්යය 

▪ සංගමය අනුග්‍රහ ආයතන සමග සේබන්ධත පැවැත්ීගේදී සහය ීම. 

▪ සංගමගේ පරිපාලන කටයුතුවලදී සහය ලබාදීම සහ අවශය අවස්ථාවලදී උපගදස ්ලබාදීම. 

  30,තනතුර අගහෝසිවීම. 

▪ නීති විගරෝධී ක්‍රියා හා සංගමගේ විනය විගරෝධී ක්‍රියා සිදු කිරීම. 

▪ සිය කැමැත්ගතන් ඉල්ලා අස්ීම. 

  31,මහා සභාව  

▪ මහා සභාව සඳහා ඍජු සාමාජිකයන්ට,ප්‍රතිලාභී සාමාජිකයන්ට,ආබාධ සහිත 

කාන්තාවන්ගේ භාරකරුවන්ට හා ආරාධිත අමුත්තන්ට පමණක සහභාගී විය හැක. 

▪ ගයෝජනා ස්ිර කිරීේ හා ජන්දය පාවිච්චචි කිරීම ඍජු සාමාජිකයන්ට හා ප්‍රාගේශීය 

සංවිධානවල විධායක මණ්ඩලගේ අයට හා ප්‍රතිලාභී සාමාජිකයන්ට  පමණක කල හැකිය. 

▪ තීරණ ගැනීගේ බලය ඍජු සාමාජිකයන් ගවත හිමිගේ. 

▪ අවම වශගයන් අවුරුදු 2කට වරකවත් මහා සභාව රැස්විය  යුතුය.මහා සභා රැස්ීගේදී මහා 

සංගමගේ විධායක මණ්ඩලය ගතෝරා  ගත යුතුය. 

▪ පසුගිය වසරවල ගිණුේ වාතෂා ඉදිරිපත් කර සේමත කර ගැනීමත් ,එම වර්ෂවල ප්‍රගති 

වාතෂා ඉදිරිපත් කිරීමත් මහා සභා රැස්ීගේදී කල යුතුය. 

▪ විධායක මණ්ඩලය විසින් ගනු ලැබූ කිසියේ තීරණයක ස්ිර කිරීමට, අවලංගු කිරීමට 

සංගසෝධනය කිරීමට හා ඒ ගවනුගවන් ගවනත් තීරණයක ගැනීමට මහා සභාවට හැකිය. 

▪ මහා සභා රැස්ීම බල සහිත ීමට නේ මුළු සාමාජික සංකයාගවන් 1/3 ගහෝ සාමාජිකාවන්  

30ක ගහෝ විය යුතුය.  

▪ යේ මහා සභා රැස්ීමකට ඝන ූණෂය ප්‍රමාණවත් ගනාීම නිසා විධායක මණ්ඩලය පත් 

කර ගැනීමට ගනාහැකි වුවගහාත්  මාසයක ඇතුලත නැවත මහා සභාව කැඳවා විධායක 

මණ්ඩලය පත් කර ගත යුතුය.එගතක පැරණි විධායක මණ්ඩලයටම කටයුතු කල හැක. 

▪ මුළු සාමාජික සංඛයාගවන් 1/3 ක සංඛයාවක විසින් අත්සන් කරන ලද ලිඛිත ඉල්ලීමක 

මගින් මහා සභාව රැස් කරන ගලස ගරු ගල්කේ වරිය ගවත දැනුේ දුනගහාත් ගල්කේ වරිය 

විසින් 20ක  ඇතුලත මහා සභාව රැස් කරවිය යුතුය.එවැනි ඉල්ලීමක කල බව තහවුරු කර 

ගැනීමට  

එකී සාමාජික පිරිසට අවශය නේ එම ඉල්ලීගේ පිටපතක ලිපිගේ සඳහන් දින සිට දින 07ක 

ඇතුලත බුේධි මණ්ඩලගේ සාමාජිකගයකු ගවත ඉදිරිපත් කල හැකිය. 

▪ සංගමගේ කටයුතු සඳහා උපගදස් හා මග ගපන්ීම උගදසා බුේධි මණ්ඩලයක පත් කර 

ගැනීමටත් බුේධි මණ්ඩලගේ සංඛයාව තීරණය කිරීමටත් මහා සභාවට බලය ඇත. 

 



අතුරු වයවස්ථාව  

             ගමම සංගමගේ සාමාජිකත්වය දරණ සියලුම ආකාරගේ සංවිධාන හා කුඩා කණ්ඩායේ ගවනුගවන් බල 

පැවැත්ගවන අතුරු වයවස්ථාව පහත ආකාරගයන් පිළිගනු ලැගේ. 

             1, කුඩා කණ්ඩායම්  

                  ගභෞතික ලෂණ 

▪ සාමාජිකයන් උපරිම 10ක වන අතර අවමය 05කි. 

▪ නිතරම මුණ ගැගසන හා මුණ ගැසීමට පහසු අයවලුන් ීම. 

▪ පුේගලික ගැටළු සාකච්චඡා කිරීමට හැකි අයවලුන් ීම. 

▪ එකිගනකාට උදවු කර ගැනීමට හැකි අය ීම.  

                  ගභෞතික ගනාවන ලෂණ 

▪ මිත්‍රත්වය. 

▪ එකමුතුකම 

▪ එකිගනකා අතර විශ්වාසය  

▪ අගනෝනය සහගයෝගය  

                2,නායකත්වය  

▪ මාස 06කට වරක නායකගයකු පත් විය යුතුය 

 

              3,සාමාජික වගකීම. 

▪ කණ්ඩායේ තුල එකසත්භාවය ආරකර්ා කල් යුතුය. 

▪ නායකත්වයට සහගයෝගය ලබා දිය යුතුය. 

▪ සාමාජික මුදල් නිසි පරිදි ලබා දිය යුතුය. 

             4,නායකත්ව වගකීම  

▪ ග්‍රාමීය සංවිධානයට වගකිව යුතු ගේ. 

▪ සාමාජිකයන්ගේ ගැටළු නිතර ගසායා බලා ග්‍රාමීය සංවිධාන දැනුවත් කල යුතුය. 

▪ කණ්ඩායම අදාල දිනවල රැස් කර ගැටළු සාකච්චඡා කල යුතුය. 

             5,ග්‍රාමීය සංවිධාන  

           සංයුතිය  

▪ කුඩා කණ්ඩායේ නායකයන්ගගන් සමන්විය යුතුය. 

              6,සාමාජිකත්වය  

▪ සියලුම කුඩා කණ්ඩායේ සාමාජිකයන්  

             7,විශාලත්වය  

▪ කුඩා කණ්ඩායේ 05 සිට 10 දකවා  

            8,නිලධාරීන්  



▪ සභාපති,ගල්කේ,භාණ්ඩාගාරික. 

              9,වගකීම  

               සභාපති  

▪ සභාව ගමහයවයි. 

▪ ආබාධ සහිත කාන්තාවන්ගේ සංගමය සමග ඍජු සේබදතා පවත්වයි. 

▪ ග්‍රාමීය සංවිධාන නිතර අවධිගයන් තබා ගැනීමට කටයුතු කරයි. 

               ගල්කේ, 

▪ වාතෂා හා ගල්ඛන පවත්වාගගන යා  යුතුය. 

▪ සභාපතිගේ අනුදැනුම ඇතිව ග්‍රාමීය සංවිධාන කැඳවිය යුතුය. 

▪ සභාව කැඳීමට දින 07කට ගපර ඒ බව ලිඛිතව සාමාජිකයන්ට දැනුේ දිය යුතුය. 

▪ ආබාධ සහිත කාන්තාවන්ගේ සංගමය සමග ඍජු සේබදතා පවත්වයි. 

             භාණ්ඩාගාරික  

▪ මූලය කටයුතු සිදුකළ යුතුය. 

▪ සාමාජික මුදල් රැස් කල යුතුය. 

▪ සිය වයාපාර ප්‍රජාවගේ වයාපාර කටයුතු අධීකර්ණය හා වයාපාරිකයන්හට ලබා ගදන ණය  

මුදල් කටයුතු අධීකර්ණය කර මවු ආයතනය දැනුවත් කල යුතුය. 

         10,ග්‍රාමීය සංවිධාන රැස්වීම්  

▪ කුඩා කණ්ඩායේ තුල සිය සාමාජිකයන්ට විසඳා ගැනීමට අපහසු ගැටළු සාකච්චඡා කරයි. 

▪ අත්දැකීේ ගබදා ගැනීමට කටයුතු කරයි 

▪ කුඩා කණ්ඩායේ  සහ ග්‍රාමීය සංවිධානය ශකතිමත් කරගැනීමට නිරන්තර ක්‍රියා මාගෂ 

සාකච්චඡා කල යුතුය. 

▪ ගැටළු නිරාකරණය කිරීමට අවශය දැනුම ලබා ගත යුතුය. 

        11,රැස්වීම් පැවැත්ගවන දිනය  

▪ සෑම මසකම අවසාන සතිගේ සේමත කර ගත් දිනක රැස්ීම පැවැත්ගේ. 

▪ දින තීරණය ගපර සභා වාරගේදී තීරණය කල යුතුය. 

▪ අවශයතාවය පරිදි අකාසය තීරණය කරන දිනක හදිසි මහා සභා කැඳීමට ගල්කේට 

හැකියාව ඇත. 

         12,ප්‍රාගේශීය සංවිධාන  

▪ ගමම සංවිධානය ආකාසයට අනුබේධ ප්‍රාගේශීය සංවිධානයයි  

         13,සංයුතිය. 

▪ ග්‍රාමීය සංවිධාන නිලධාරීන්  

       

         14,සාමාජිකත්වය. 

▪ සියලුම කුඩා කණ්ඩායේ සාමාජිකයින්  

         15,විශාලත්වය. 



▪ සියලුම ග්‍රාමීය සංවිධාන  

        16,නිලධාරීන් 

▪ සභාපති , ගල්කේ , භාණ්ඩාගාරික  

       17,කාරක සභාව  

▪ අදාළ ප්‍රාගේශීය සංවිධාන බල ප්‍රගේශයට ග්‍රාම නිලධාරී වසේවල නිගයෝජිතයින්  

        18,නිල කාලය  

▪ වසරකට වරක නිලවරණය පැවැත්විය යුතුය. 

        

     19,වගකීම්  

             සභාපති  

▪ සභාව ගමහයවිය යුතුය. 

▪ ප්‍රාගේශීය සංවිධාන,ග්‍රාමීය සංවිධාන කුඩා කණ්ඩායේ නිරන්තර අවධිගයන් තබා 

ගනීඒමට කටයුතු කල යුතුය. 

▪ කුඩා කණ්ඩායේ ේරමීයා සංවිධාන ඇති කිරීමට ආකාස සහය ඇතිව කටයුතු කල යුතුය. 

▪ ආකාස සමග ඍජු සේබන්ධතා පැවැත්ීම සඳහා කටයුතු කල යුතුය. 

▪ දිස්ික සංවිධානය ගවත වගකීමට  බැදී සිටීය යුතුය. 

              ගල්කේ, 

▪ වාතෂා හා ගල්ඛන නිසි පරිදි පවත්වාගගන යා යුතුය. 

▪ සභාපතිගේ අනුදැනුම ඇතිව සභාව කැඳවිය යුතුය. 

▪ සභාව පැවැත්ීමට දින 07කට ගපර ඒ බව ලිඛිතව සාමාජිකයන්ට දැනුේ දිය යුතුය. 

▪ කුඩා කණ්ඩායේ ග්‍රාමීය සංවිධාන බිහි කිරීගමහිලා ආකාසගේ සහය ගගන කටයුතු කල 

යුතුය. 

▪ ආකාසය සමග ඍජු සේබන්ධතා පැවැත්විය යුතුය. 

           භාණ්ඩාගාරික  

▪ කුඩා කණ්ඩායගේ සිට ග්‍රාමීය සංවිධාන හරහා සාමාජික මුදල් රැස් කර බැංකු ගත 

කලයුතුය. 

▪ ආකාසය හරහා සාමාජිකයන් ගවත පිරිනැගමන ණය ආධාර චක්‍රීය වැඩ සටහනට සක්‍රියව 

දායක විය යුතුය. 

▪ ප්‍රාගේශීය සංවිධාන අරමුදල ශකතිමත් කර ගැනීමට කටයුතු කල යුතුය. 

▪ ගිණුේ කටයුතු යාවත්කාලීනව පවත්වාගන යා යුතුය. 

         20,කාරක සභික  

▪ කාරක සභිකයන් තමන නිගයෝජනය කරන ග්‍රාමගස්වා වසම තුල ගවගසන ආබාධ සහිත 

පුේගලයන් සංවිධානය කිරීම කල යුතුය. 

▪ කුඩා කණ්ඩායේ රැස්ීේ පිළිබඳව නිරන්තරව ගසායා බලමින් ඒවා ගමහයීම කල යුතුය. 

        21,ප්‍රාගේශීය සංවිධාන රැස්වීම් 

▪ සෑම මසකම තීරණය කර ගත්  දිනයක පැවැත්විය යුතුය. 



▪ සාමාජික ගැටළු නිරාකරණයට අවශය පියවර සාකච්චචා කිරීම කල යුතුය. 

▪ ග්‍රාමීය සංවිධාන සජීීව පවත්වා ගගන යාමට කටයුතු කල යුතුය. 

▪ සියලුම ක්‍රියාකාරකේ සජීීකරණය සඳහා නව ගයෝජනා පිලිබඳ සාකච්චචා කල යුතුය. 

        22,මහා සභා  රැස්වීම. 

▪ සෑම වසඅෂකට වරක පැවැත්විය යුතුය. 

▪ අවශයතාවය අනුව ආකාසය තීරණය කරන දිනයක මහා සභාව කැඳවිය යුතුය. 

        

 

              23,අරමුදල  

▪ “ප්‍රාගේශීය ගල්කේ ගකාේඨාශගේ” නමින් අබාධ සහිත කාන්තාවන්ගේ අරමුදල 

යනුගවන් හැඳින්ගේ. 

▪ බැංකු ගිණුම ආරේභ කිරීගේදී වයවස්ථා පිටපතක මවු සංවිධානගේ  සභාපති 

භාණ්ඩාගාරික ගහෝ ගල්කේ යන අයගගන් එක අගයකුගේ අත්සන හා ප්‍රාගේශීය 

සංවිධානගේ සභාපති,ගල්කේ,භාණ්ඩාගාරික යන තිගදනාගේ ආදශෂ අත්සන් හා 

සමිතිගේ රබෂ මුද්‍රාව ඉදිරිපත් කල යුතුගේ. 

▪ මුදල් ලබා ගැනීගේදී බලය ප්‍රාගේශීය සංවිධානගේ භාණ්ඩාගාරික හා ගල්කේ ගහෝ 

සභාපති යන ගදගදනාගගන් එක අගයකුගේ සහ මවු සංවිධානගේ නිගයෝජිතයාගේ 

අත්සනින් යුතුව කලයුතුගේ. 

           

             24,මුදල්  වර්ෂය  

▪ මවු සංගමගේ මුදල් වර්ෂය පරිදි ජනවාරි මස පලමුගවනිදායින් ආරේභී ගදසැේබෂ මස 

31 වනදායින් අවසන් ගේ එම මුදල් වර්ෂය ගිණුේ වාතෂා පිළිගයළ කිරීම ,ඉදිරි වැඩ 

සටහන් සකස් කිරීම හා වාර්ෂික ප්‍රගති සමාගලෝචනයට වලංගු විය යුතුය. 

   

                

  

  

 

 

 

                    

       

 

   

              


