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1.​ හැඳින්වීම  

මෙම ලේඛනය අපගේ ආයතනකි සේවාවන්  තුළ  දරුවන්ගේ රැකවරණය සහ 

ආරක්ෂාව පාලනය කරන ප්‍රතිපත්ති ගෙනහැර දක්වය.ි මෙම ප්‍රතිපත්ති මඟින් 

ජාත්‍යන්තර සම්මුතීන් සහ හොඳම පිළිවෙත්වලට උපරිම යහපත අනුකූලව දරුවන්ට 

ගුණාත්මක රැකවරණය, අධ්‍යාපනය සහ ආරක්ෂාව ලැබෙන බව සහතික කෙරේ. 

දැක්ම :- ලොව දිනන ලොව තනන විශිෂ්ට  ආබාධ සහිත දරු පරපුරක්  

මෙහෙවර:-  ආබාධ සහිත දරුවන් සඳහා  අන්තර්කරණය   අවස්ථා ලබා දීම, ස්වාධීනත්වය 

පෝෂණය කිරීම සහ ඔවුන්ගේ අද්විතීය හැකියාවන් සමරන, ඔවුන්ගේ වර්ධනය ප්‍රවර්ධනය 

කරන සහ ඔවුන් සමාජයේ වටිනා සාමාජිකයන් බව සහතික කරන ළමා මිතුරු  පරිසරයක් 

නිර්මාණය කිරීම මගින් ඔවුන්ගේ පූර්ණ හැකියාවන් කරා ළඟා වීමට බලගැන්වීම. 

3.නීතිමය රාමුව සහ අනුකූලතාව  

  මෙම ආයතනය ළමා සුභසාධනය පිළිබඳ ජාතික නීතිවලට අනුකූල වන අතර ජාත්‍යන්තර 

සම්මුතීන් මගින් මෙහෙයවනු ලැබේ, ඒවාට ඇතුළත් වන්නේ: 

●​ ළමා අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ විශ්ව ප්‍රකාශනය 

●​ ළමා අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ සම්මුතිය (CRC) 

●​ ළමා ආරක්ෂාව පිළිබඳ හේග් සම්මුතිය 

●​ ජාතික ළමා ආරක්ෂණ නීති. 

4. ළමා ආරක්ෂණ ප්‍රතිපත්තිය 

●​ අපයෝජනයෙන්, නොසලකා හැරීමෙන්,ආබාධ සහිත භාවය නිසා නොසලකා 

හැරීමෙන්  සහ සූරාකෑමෙන් ආරක්ෂා වීමට සියලුම දරුවන්ට අයිතියක් ඇත. 

●​ කාර්ය මණ්ඩලය සහ ස්වේච්ඡා සේවකයින් ළමා ආරක්ෂණ පුහුණුව ලබා ගැනීම 

අවශ්‍ය වේ. 

●​ ආයතනික සහ නීතිමය ක්‍රියා පටිපාටි අනුගමනය කරමින් ඕනෑම සැක සහිත 

අපයෝජනයක් හෝ සැකයක්  වහාම ආයතනයේ අදාළ නිලධාරීන් වෙත  වාර්තා 

කළ යුතුය. 

5. අන්තර්කරණය සහ බඳවා ගැනීමේ ප්‍රතිපත්තිය 



●​ අන්තර්කරණ නිර්ණායක ළමා සුභසාධන අවශ්‍යතා සහ නීතිමය ක්‍රියාවලීන් මත පදනම් 

වේ. 

●​ අන්තර්කරණය  වීමට පෙර සෑම දරුවෙකුටම සිද්ධි අධ්‍යන  තක්සේරුවක් පවත්වනු 

ලැබේ.  

●​ හැකි සෑම අවස්ථාවකම  සහෝදර සහෝදරියන් එක්ව විසීමට අවස්ථාව සැලසිය 

යුතුය. 

 

 

6. රැකවරණය සහ නවාතැන් ප්‍රතිපත්තිය 

●​ දරුවන්ට ආරක්ෂිත, සෞඛ්‍යාරක්ෂිත,වයසට ගැළපෙන සහ ආබාධ සහිත භාවයට 

ගැලපෙන  නවාතැන් පහසුකම් සපයනු ලැබේ. 

●​ සෑම දරුවෙකුගේම සංස්කෘතික හා චිත්තවේගීය අවශ්‍යතාවලට ගරු කරමින්, 

ආයතනය ළමා හිතකාමී පරිසරයක් සහතික කරයි. 

7. සෞඛ්‍ය සහ වෛද්‍ය සත්කාර ප්‍රතිපත්තිය 

●​ නිරන්තර  සෞඛ්‍ය පරීක්ෂාවන් සහ එන්නත් අනිවාර්ය වේ. 

●​ ආබාධ සහිත භාවය සහ එම  නිසා ඇතිවන රෝගී තත්වයන් පිලිබඳ සෞඛ්‍ය 

පරීක්ෂාවන් සහ වෛද්‍ය පහසුකම් නිරන්තරයෙන් ලබා දීමට කටයුතු කරනු ලබයි.  

●​ සෑම දරුවෙකුගේම වෛද්‍ය වාර්තා ආරක්ෂිතව පවත්වාගෙන යනු ලැබේ. 

●​ හදිසි වෛද්‍ය ප්‍රතිකාර සෑම විටම ලබා දීමට කටයුතු කරනු ඇත. 

8. අධ්‍යාපන හා කුසලතා සංවර්ධන ප්‍රතිපත්තිය 

●​ සෑම දරුවෙකුටම නොමිලේ හා ගුණාත්මක අධ්‍යාපනයක් ලැබීමේ අයිතියක් ඇත. 

●​ වෘත්තීය පුහුණුව සහ ජීවන කුසලතා සංවර්ධනය විෂය මාලාවට ඒකාබද්ධ කර ඇත. 

●​ විශේෂ අධ්‍යාපන අවශ්‍යතා තනි ඉගෙනුම් සැලසුම් හරහා සපුරාලනු ලැබේ. 

9. පෝෂණ හා ආහාර සුරක්ෂිතතා ප්‍රතිපත්තිය 

●​ පෝෂණ මාර්ගෝපදේශ මත පදනම් වූ සමබර ආහාර වේලක් දරුවන්ට ලැබේ. 

●​ විශේෂ ආහාර අවශ්‍යතා සහ වෛද්‍ය සීමාවන් සලකා බලනු ලැබේ. 



●​ ආහාර පිළියෙල කිරීම සහ ගබඩා කිරීම දැඩි සනීපාරක්ෂක ප්‍රමිතීන් අනුගමනය කරයි. 

10. මනෝවිද්‍යාත්මක සහ චිත්තවේගීය යහපැවැත්ම පිළිබඳ ප්‍රතිපත්තිය 

●​ මානසික සෞඛ්‍යයට සහාය වීම සඳහා අවශ්‍ය සැම අවස්ථාවකම  මනෝවිද්‍යාත්මක 

තක්සේරු කිරීම් පවත්වනු ලැබේ. 

●​ චිකිත්සාව සහ චිත්තවේගීය සහාය සඳහා පුහුණු උපදේශකයින්ගේ සේවය ලබා 

ගැනීමට කටයුතු කරයි. 

●​ සම වයසේ මිතුරන්ට සහාය වන කණ්ඩායම්, තමන් අයත ්බවට හැඟීමක් ඇති කිරීමට 

දිරිමත් කරනු ලැබේ. 

11. විනෝදාස්වාදය සහ සමාජ ඒකාබද්ධතා ප්‍රතිපත්තිය 

●​ ආබාධ සහිත භාවයට සරිලන පරිදි දරුවන්ට ක්‍රීඩා, කලා සහ විනෝදාත්මක 

ක්‍රියාකාරකම් සඳහා ප්‍රවේශය ඇත. 

●​ අන්තර්කරණය  කිරීම ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳහා සමාජ චාරිකා සහ ප්‍රජා සහභාගීත්වය 

දිරිමත් කරනු ලැබේ. 

●​ සංස්කෘතික හා ආගමික විවිධත්වයට ගරු කරනු ලබන අතර ඒවා සමරන ුලැබේ. 

12. කාර්ය මණ්ඩල බඳවා ගැනීම් සහ හැසිරීම් ප්‍රතිපත්තිය 

●​ සියලුම කාර්ය මණ්ඩලය පසුබිම් පරීක්ෂාවන් සහ යොමු සත්‍යාපනයට භාජනය වේ. 

●​ සියලුම කාර්ය මණ්ඩලයෙන් සදාචාරාත්මක හැසිරීම සහ දරුවන්ට හිතකර හැසිරීම 

අපේක්ෂා කෙරේ. 

●​ පුහුණුවීම් සහ ධාරිතා වර්ධන වැඩසටහන් නිතිපතා සපයනු ලැබේ. 

●​ තාවකාලික බඳවා ගැනීමේදී විධායක සභාවේ පූර්ණ අනුමැතිය අවශ්‍යවේ. 

13. ආරක්ෂණ සහ අපයෝජන වැළැක්වීමේ ප්‍රතිපත්තිය 

●​ ළමයින්ට සිදුවන හානිවලින් ආරක්ෂා කිරීම සඳහා දැඩි අපයෝජන විරෝධී 

ප්‍රොටෝකෝල ක්‍රියාත්මක වේ. 

●​ ළමා හිතකාමී වාර්තාකරණ යාන්ත්‍රණයක් ස්ථාපිත කිරීමට කටයුතු කරනු ලැබේ.. 

●​ අපයෝජනය පිළිබඳ සියලු චෝදනා කඩිනමින්  විමර්ශනය කෙරේ. 

14. පැමිණිලි සහ දුක්ගැනවිලි විසඳීමේ යාන්ත්‍රණය. 



●​ පළිගැනීමේ බියකින් තොරව දරුවන්ට දුක්ගැනවිලි වාර්තා කළ හැකිය. 

●​ පැමිණිලි සම්බන්ධයෙන් කටයුතු කිරීම සඳහා කැපවූ ළමා ආරක්ෂණ නිලධාරියෙක ුසිටී. 

●​ පැමිණිලි විනිවිදභාවයෙන් හා සාධාරණව විසඳනු ලැබේ. 

15. දත්ත ආරක්ෂණ සහ රහ‍ස්‍ය ප්‍රතිපත්තිය 

●​ දරුවන්ගේ පුද්ගලික තොරතුරු රහසිගතව තබා ගනු ලැබේ. 

●​ සංවේදී තොරතුරු වෙත ප්‍රවේශය බලයලත් පුද්ගලයින්ට පමණක් සීමා වේ. 

●​ ඩිජිටල් වාර්තා  ආරක්ෂිතව ගබඩා කර ඇත. 

 

16. සංක්‍රාන්ති සහ පසු සත්කාර ප්‍රතිපත්තිය. 

●​ වැඩිහිටි දරුවන්ට ස්වාධීනත්වය සඳහා සූදානම් වීම සඳහා ජීවන කුසලතා පුහුණුව ලැබේ. 

●​ ආයතනයෙන් පිටව ගිය පසු යහපැවැත්ම සහතික කිරීම සඳහා පශ්චාත් සත්කාර පසු 

විපරම් පවත්වනු ලැබේ. 

●​ ප්‍රජා සංවිධාන සමඟ හවුල්කාරිත්වයන් සමාජයට නැවත ඒකාබද්ධ වීමට සහාය වේ. 

17. මූල්‍ විනිවිදභාවය සහ වගවීමේ ප්‍රතිපත්තිය 

●​ සියලුම අරමුදල් කළමනාකරණය කරනු ලබන්නේ වගවීම සහ විනිවිදභාවයෙනි. 

●​  විගණන මගින් මූල්‍ය අඛණ්ඩතාව සහතික කෙරේ. 

●​ පරිත්‍යාගශීලීන්ගේ දායකත්වයන් දරුවන්ගේ සුභසාධනය සඳහා  යොදා ගැනේ. 

●​ අවශ්‍යතාව අනුව මුදල් අයකිරීම් සහිත සේවාවන් ක්‍රියාත්මක කලහැකිය (සමාජ 

ව්‍යවසායකත්වයක් ලෙස- Social entrepreneurship) 

18. අධීක්ෂණය, ඇගයීම සහ අඛණ්ඩ වැඩිදියුණ ුකිරීම 

●​ නිතිපතා තක්සේරු කිරීම් මගින් අදාළ  ප්‍රමිතීන්ට අනුකූල වීම සහතික කෙරේ. 

●​ ප්‍රතිපත්ති වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා ළමුන්ගෙන් සහ කාර්ය මණ්ඩලයෙන් ලැබෙන 

ප්‍රතිපෝෂණ භාවිතා කරනු ලැබේ. 

●​ බාහිර විගණන හොඳම භාවිතයන් පවත්වා ගැනීමට උපකාරී වේ. 

19. හදිසි සූදානම සහ ආපදා කළමනාකරණ ප්‍රතිපත්තිය 



●​ හදිසි අවස්ථා සඳහා ආපදා ප්‍රතිචාර සැලැස්මක් ක්‍රියාත්මක වේ. 

●​ නිරන්තර  ගිනි හා ආරක්ෂක අභ්‍යාස පවත්වනු ලැබේ. 

●​ ඉවත් කිරීමේ ක්‍රියා පටිපාටි ළමයින්ට සහ කාර්ය මණ්ඩලයට උගන්වනු ලැබේ. 

20. නිගමනය සහ ප්‍රතිපත්තිය සමාලෝචන ක්‍රියාවලිය 

 මෙම ප්‍රතිපත්ති, විකාශනය වන හොඳම භාවිතයන් සහ නීතිමය අවශ්‍යතා සමඟ පෙළගැස්වීම 

සහතික කිරීම සඳහා වරින් වර සමාලෝචනයට යටත් වේ. අපගේ රැකවරණය යටතේ 

සිටින සෑම දරුවෙකුගේම අභිමාණය,අයිතිවාසිකම් සහ යහපැවැත්ම ආරක්ෂා කිරීම අපගේ 

කැපවීමයි. 

 


